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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a politica de movimentagdo de
pessoal da Fundacdo Universidade Federal
de Rondbnia.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DO FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL RONDONIA, no uso de suas atribuicdes previstas na Resolucdo n2 203/CONSAD, no Estatuto e
no Regimento Geral da UNIR;

CONSIDERANDO a Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lein?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a Lein?12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos atos de movimentac¢do de pessoal;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.006836/2021-39;

RESOLVE
Capitulo |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 A movimentagdao de servidores da UNIR podera ocorrer sob uma das formas
relacionadas, em conformidade ao que dispGe a legislacdo vigente, quais sejam: Remocao; Redistribuicdo;
Cessao; Exercicio Provisério; e Colaboragao Técnica, nos termos deste regulamento.

Capitulo I

Da Remogao

Art. 22 A Remocgdo consiste no deslocamento do servidor no ambito do quadro da UNIR,
com ou sem mudanca de sede.

Art. 32 A Remocdo podera ocorrer por uma das modalidades abaixo:
| - de oficio, no interesse da administracao;
Il - a pedido, a critério da administracdo; e

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869948&arvore=1&inf...  1/8



16/04/2024, 16:27 SEI/UNIR - 0757820 - Instrugdo Normativa
deslocado no interesse da Administragdo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pela UNIR.

Secao |

Da Remogao de oficio, no interesse da Administragao

Art. 42 A Remocgao de oficio visa atender a necessidade justificada de servigo no interesse
da administragdao, podendo ocorrer para adequagdao do quadro de servidores das Unidades
Organizacionais da Unir.

§12 A Remocdo de oficio devera ser solicitada pelo dirigente da unidade interessada,
justificada a necessidade de servicos bem como o perfil do cargo, para deliberacdo da Pré-Reitoria de
Administracdo (PRAD), com ciéncia da unidade de origem.

§22 Os servidores removidos de oficio, quando houver mudanca de domicilio que o
justifique, fardo jus a ajuda de custo nos termos fixados na legislacdo pertinente.

§32 A PRAD, juntamente com a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) e a Coordenadoria de
Provimento e Movimentacdo de Pessoal (CPM) realizardo levantamento anual, ou a qualquer tempo, se
verificada necessidade, para identificacdo de eventuais servidores excedentes nas unidades, promovendo
a adequacdo do quadro de pessoal, mediante remogdo de oficio.

§42 A remocdo de oficio, nas hipéteses em que o servidor esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, quando envolver mudanca de sede, dependerd de consulta prévia a
Corregedoria sobre sua viabilidade, sendo vedada a sua utilizacdo como penalidade disciplinar ou pratica
de retaliacdo.

Secao Il

Da Remogado a pedido, a critério da administracdo

Art. 52 A remocdo a pedido, a critério da administracdo, visa atender o interesse da
administracdo, devendo ocorrer preferencialmente por intermédio do Cadastro de Remocgdo, para os
servidores técnico-administrativos.

Art. 62 A PRAD, por intermédio da DGP, lancard edital, e/ou outro meio, de cadastro de
interesse de remogao, devendo nestes constar os procedimentos a serem adotados.

Art. 72 A inscricdo no Cadastro de Interesse de Remocg¢do ndo garante ao servidor sua
remocdo, assim como ndo estabelece prazo para atendimento da movimentacdo, objetivando apenas
identificar os servidores interessados em alterar sua unidade de lotagao.

Subsecao |

Do Processo Seletivo de Remocgdo

Art. 82 O processo seletivo de remogado é o procedimento administrativo através do qual o
servidor interessado se inscreve para as vagas disponiveis nas unidades organizacionais da UNIR,
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observados os critérios de classificacdo, tendo por objetivos:

| - readequar o quantitativo da forca de trabalho das unidades organizacionais,
mediante a movimentacdo de servidores das unidades organizacionais que apresentem quantitativos
excedentes de servidores, para as unidades organizacionais que apresentam quantitativos
deficitarios de servidores, considerando a distribuicdao da forga de trabalho disponivel;

Il - propiciar ao servidor interessado a oportunidade de lotacdo na unidade
organizacional de seu interesse, por meio da mobilidade, baseada em critérios imparciais e
transparentes; e,

Il - buscar uma melhor adequacdo do perfil do servidor as atribuicoes a serem
desempenhadas, valorizando suas competéncias e seus talentos e, consequentemente, o melhor
aproveitamento do seu potencial.

Art. 92 O processo seletivo de remocao realizar-se-a:

| - anteriormente a nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico para
provimento de cargos do quadro de pessoal da UNIR; e

Il - a qualquer tempo, por delibera¢do do Pré-Reitor de Administragado.

§ 12 O processo seletivo de remocdo observard as regras constantes na presente Instrucdo
Normativa e na legislagdo vigente, devendo ser autorizado pela PRAD.

§ 22 O processamento dos pedidos de remocado dar-se-a com a observancia da opcao feita
pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacado.

§ 32 Os critérios de selecdao deverao ser mensuraveis e objetivos, atendendo aos quesitos
de tempo de servico na Unir.

§ 42 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - maior tempo no servico publico federal; e
Il - maior idade.

Art. 10. As informacgGes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a administragdo, sem prejuizo de apuracdo administrativa ou criminal,
anular os atos por si praticados se verificada qualquer irregularidade.

Secao lll

Da Remogao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao

Art. 11. A remogdo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, independe da afericdo da conveniéncia e da oportunidade do deslocamento, e ndo gera
despesas relativas a ajuda de custo, transporte do servidor e dependentes, incluidos mdveis e bagagens.

Subsecao |

Remogao para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragao

Art. 12. A remogdo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da administracdo, devera obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauragdo do processo de remog¢dao competira ao servidor interessado, que
preenchera requerimento de remogao, conforme formulario especifico, acompanhado dos seguintes

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869948&arvore=1&inf...  3/8



16/04/2024, 16:27 SEI/UNIR - 0757820 - Instrugdo Normativa
documentos:

a)documentacdo comprobatéria do deslocamento do cénjuge ou companheiro(a); e

b) comprovacao do vinculo de matrimoénio ou unido estavel, mediante apresentacdo
de certidao de casamento ou declaracao de unido estavel firmada em cartério;

§ 12 Na hipotese de o requerimento ou a instrugao dos autos nao atenderem aos

critérios previstos nesta Instrucdo Normativa, o processo sera devolvido ao servidor, para
adequacao.

§ 22 A remocdo de que trata este artigo exige que o deslocamento do cbénjuge ou
companheiro seja superveniente a unido do casal.

Subsecao Il

Remocgao por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial

Art. 13. A remogdo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, tem por finalidade propiciar o tratamento médico
adequado, desde que inexistam, ou ndo sejam considerados adequados os recursos médicos ou
hospitalares na Localidade de lotagao do servidor, ou, ainda, que ndao sejam considerados da melhor
conveniéncia para o tratamento, devendo observar o procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remoc¢do competird ao servidor interessado, que
preenchera requerimento de remocao, conforme formulario especifico, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) laudo médico pericial, que ateste a necessidade de remocdo, expressamente a
inexisténcia ou inadequacgdo de recursos médicos ou hospitalares na localidade de origem;

b) comprovacdo do vinculo de matrimoénio, unido estavel ou dependéncia, se for o
caso; e

c) comprovagdo de que o dependente viva as expensas do servidor, com a
apresentacao da Declaracdo Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou outra forma habil de
comprovacgao, nos termos da lei;

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento, ou a instrucdo dos autos, ndo atenderem
aos critérios previstos nesta Instru¢cdo Normativa, o processo sera devolvido ao servidor para adequacgao.

Capitulo lll
Da Redistribuigcao

Art. 14. A Redistribuicdao, consiste no deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de um d6rgdo ou entidade para outro do mesmo
Poder, com prévia autorizacdo do dirigente maximo, sendo observados, ainda, os requisitos estabelecidos
no art. 37 da Lei n2 8.112/90 e normativas complementares:

Art. 15. O Processo de redistribuicdo para o quadro da UNIR somente serd possivel se ndo
houver candidato classificado em concurso publico vigente na UNIR.
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Art. 16. O processo de redistribuicdo de servidores estaveis do quadro da UNIR, para
outras Instituicdes Federais de Ensino, devera ter inicio no drgao de destino, com oficio da instituicao
interessada na redistribuicdo, assinado pelo dirigente maximo, com exposicdo de motivos e os dados
relativos a contrapartida, encaminhado ao Dirigente Maximo da UNIR.

§ 12 O servidor que pretenda ser redistribuido do quadro da UNIR, deverd ter cumprido na
unidade organizacional de origem, tempo de efetivo exercicio igual, ou superior, ao do afastamento
concedido para fins de qualificacao, quando for o caso.

§ 22 A redistribuicdo somente serd deferida se houver candidato no mesmo cargo/érea,
aprovados em concurso publico vigente para provimento imediato ou, no caso de contrapartida de vaga
ocupada, mesmo cargo/drea ou equivalente, admitindo-se cargo de mesmo nivel para técnico-
administrativo, respeitados os tramites institucionais, em ambos os casos, consultada unidade
organizacional ou o seu colegiado.

| - Nos casos em que nao houver concurso publico vigente com candidatos aprovados,
a manifestacdo favoravel da UNIR, dependerd da comprovacdo de que ndo havera prejuizos na
continuidade dos servigos a cargo do servidor redistribuido, devendo ser apresentado:

a) parecer aprovado pelo conselho do departamento, em caso de docente;

b) Declaracdo da chefia imediata de que esta de acordo com a redistribuicdo e que a
mesma nao acarretard prejuizos na continuidade dos servicos da unidade.

Il - Sendo o servidor redistribuido nos termos do inciso anterior, a PRAD e a PROGRAD,
ficam desobrigadas de reposicdo imediata do servidor a Unidade Organizacional.

§ 32 A UNIR ndo se responsabilizard pelas despesas decorrentes da redistribuicio de
servidores para outra instituicdo, cabendo a Instituicdo de destino o deferimento do pagamento da Ajuda
de Custo.

Art. 17. A redistribuicdo de servidores da UNIR, e para a UNIR, serd executada por meio de
portaria do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido, apds a tramitacdo do processo
nas duas instituicdes envolvidas.

Art. 18. As redistribuicdes de Técnico-Administrativos de outras instituicdes para a UNIR
deverdo ser precedidas de Edital de Cadastro de Interesse em Redistribuicdo nos mesmos moldes
estabelecidos na subsegdo |, com vistas a garantir a transparéncia e a imparcialidade, ressalvados os casos
de ndo haver interessados para o cargo.

Capitulo IV

Da Cessao e Requisicao

Art. 19. A Cessdo estd prevista no art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
regulamentada pelo Decreto n2 9.144, de 22 de agosto de 2017 e normativas complementares.

Capitulo V

Do Exercicio Provisério

Art. 20. O servidor que tiver concedida sua licenca para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo e, cujo conjuge ou companheiro
também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera ter exercicio provisdrio em érgdo ou entidade da Administracdo Federal
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direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo,
dentre outros critérios, nos termos do artigo 84 da Lei n2 8.112/90.

Paragrafo Unico. Somente é devida a licenca no caso de o deslocamento ter ocorrido de
oficio, ou seja, por interesse da administragdo publica na qual o conjuge ou companheiro trabalha. Sendo
assim, ndo é possivel a licenca no caso de remocao do conjuge a pedido, afastamento do conjuge para
doutorado no exterior, ou posse do conjuge em cargo publico em localidade diversa, por exemplo, por se
tratar de situagGes em que o interessado é deslocado de sua morada espontaneamente.

Art. 21. Serdo observados os seguintes requisitos para a concessao do
exercicio provisorio:

| - deslocamento do conjuge do servidor para outro ponto do territério nacional, ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - exercicio de atividade compativel com o seu cargo; e,
Il - transitoriedade da situagao que deu causa ao deslocamento do conjuge.

Art. 22. O processo de solicitacdo de exercicio provisorio devera conter, necessariamente,
os seguintes documentos:

| - ato que determinou o deslocamento do cénjuge ou companheiro;

Il - analise atestando a compatibilidade entre as atividades a serem exercidas com
aquelas afetas ao cargo efetivo;

Il - documento que comprove que o conjuge ou companheiro que foi deslocado é
servidor publico ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IV - certiddo de casamento ou declaracdo de unido estdvel firmada em cartdrio,
ambos com data anterior ao deslocamento; e

V- anuéncia dos érgdos e entidades envolvidos.

Art. 23. O exercicio provisério devera ser efetivado somente em 6rgdos ou entidades da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 24. Compete ao Ministério da Educacdo (MEC) a andlise do processo, decisdo e
publicacdo do ato de efetivagdo do exercicio provisoério no Diario Oficial da Unido.

Art. 25. Cabera ao 6rgao ou entidade de destino apresentar o servidor ao 6rgao ou
entidade de origem ao término do exercicio provisorio.

Art. 26. O exercicio provisério cessard, caso sobrevenha a desconstituicdo da entidade
familiar ou na hipdtese de o servidor deslocado retornar ao érgao de origem.

Art. 27. O servidor em exercicio provisério em outro Orgdo, deverd apresentar a PRAD,
anualmente, o comprovante da permanéncia das atividades do cénjuge no Orgdo para o qual foi
deslocado e declaracdo de manutencdo da Unidade familiar, assinada por ambos os conjuges.

Capitulo VI

Da Colaborag¢ao Técnica

Art. 28. Os servidores da UNIR, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de
1990, poderdo afastar-se de suas fung¢des, nos termos do art. 30 da Lei n° 12.772, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - Prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de no maximo 4 (quatro) anos, com O6nus para a instituicdo de origem; e
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Il - Prestar colaboracgdo técnica ao Ministério da Educacgdo, por periodo ndo superior a
1 (um) ano e com 06nus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de
programas e projetos de relevancia.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il do caput somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo e autorizado pelo Dirigente
Maximo, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas, bem como, com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 29. A autorizacdo para prestar colaboracdo far-se-a por meio de Portaria do Dirigente
Maximo, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido ou em consonancia a norma das instituicoes
envolvidas.

Capitulo VI

Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 30. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 E facultado ao servidor removido declinar do prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 22 Na hipotese do servidor se encontrar em licenca ou afastado legalmente, o
prazo estabelecido no caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 31. O servidor que ndo se apresentar na unidade de destino nos prazos definidos no
art. 30, sem justificativa fundamentada, sujeitar-se-a as penalidades previstas em lei, devendo o dirigente
maximo da unidade de destino comunicar o fato a PRAD, para ado¢do das providéncias legais.

Art. 32. No caso de servidor redistribuido para a Unir, a chefia da Unidade Organizacional
de destino, devera comunicar, imediatamente, a Coordenadoria de Provimento e Movimenta¢do de
Pessoal a data de inicio das atividades, para emissdo de Portaria de lotacdo.

Art. 33. Os processos de movimentacdo de servidores internamente nas unidades
organizacionais da UNIR deverdo ser analisados, observando-se:

| - necessidade do ambiente organizacional/area de atuacdo do servidor;
Il - perfil/formacdo do servidor;

[l - manifestacdo da chefe imediata dos ambientes/areas envolvidas, colegiados se for
0 Caso;

Art. 34. Quando existirem vagas disponiveis para provimento serdo observadas/adotadas
as seguintes providéncias:

| - Atendimento dos servidores constantes do Edital de Cadastro de Interesse de
Remocgao, respeitada a ordem de classificagao;

Il - As vagas remanescentes serdo destinadas para a convocacdo de candidatos
concursados pela UNIR;

Il - Na auséncia de concursos publicos vigentes a vaga podera sera disponibilizada
para redistribuicdo apds analise da Pré-Reitoria de Administracdo, respeitado o cadastro de interesse
de redistribuicao, se houver;

IV - Persistindo o ndo preenchimento da vaga, a UNIR deverd providenciar a realizacdo
de concurso publico.

Art. 35. Os casos omissos serao submetidos a PRAD para apreciagao.
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Art. 36. Em caso de movimentacao de docentes, a definicdo da drea da vaga a ser provida é
prerrogativa da gestdo da Unidade Organizacional, consultada a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
para sua respectiva manifestacao.

Art. 37. Fica revogada a Instrugdo Normativa n2 17/2019/PRAD.
Art. 38. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 01/10/2021.

CHARLES DAM SOUZA SILVA
Pré-Reitor de Administracao
Portaria n? 161/2017/GR/UNIR
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