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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N2 4, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Disciplina o processo seletivo simplificado para
contratagao de professor substituto, nos termos da Lei
n? 8.745/1993, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicBes que Ihes foram conferidas pelos arts. 30 e 32 da Resolugdo n? 029/CONSUN, de
12 de setembro de 2017, e pelos arts. 43 e 46 da Resolu¢do n2 282/CONSUN, de 19 de novembro de 2020,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo seletivo simplificado para a contratacdo de
professores substitutos, embasado na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido, de 10 de
dezembro de 1993, e suas demais alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de vincular a despesa com a manutengao dos contratos de professores
substitutos a previsdo orcamentaria feita quando da autorizagdo para realizagdo de processo seletivo simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter, ao longo dos contratos de professores substitutos, a despesa prevista
quando da autorizacdo do processo seletivo simplificado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA N2 446/2019/GR/UNIR, DE 30 DE MAIO DE 2019;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 99955384.000001/2018-01,

RESOLVEM:
TiITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

Da Finalidade e da Natureza da Contratagao

Art. 12 Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Fundagdo Universidade Federal de
Rondbnia, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas, em substituicdo
eventual de servidor da carreira de magistério superior.

§ 12 A contratacdo dos professores substitutos, em regra, fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas
e, excepcionalmente, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, desde que seja comprovada a necessidade de carga
horaria superior a 12 horas-aula semanais.

§ 22 N3o podera ser contratado professor substituto com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas para suprir
vaga de titular com regime de trabalho de 20 (vinte) horas.

§ 32 O regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, impde o cumprimento de 2
(dois) turnos diarios completos.

CAPITULO II
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Dos Fatos Geradores da Contratac¢ao

Art. 22 A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo, decorrente
das seguintes situagoes:

| - Em razdo de vacancia de cargo decorrente de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento e
readaptacdo;

Il - Em razdo de licenga ou afastamento, conforme rol abaixo:
a) Da licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) Da licenga para o servigo militar;

c) Da licenga para tratar de interesses particulares;

d) Da licenga para o desempenho de mandato classista;

e) Do afastamento para estudo ou missdo no exterior;

f) Do afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

g) Do afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no pais;
h) Da licenga a gestante;

i) Do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios;

j) Do afastamento para exercicio de mandato eletivo;
k) Da licenca para tratamento de satde, quando superior a sessenta dias.
Il - Em razdo de nomeagao para ocupar cargo de diregao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus.

§ 19 Para as licencas e afastamentos previstos nas alineas a, b, c, d, e, f, g e h, a contratagdo podera ocorrer a
partir da publicagdo do ato de concessao.

§ 29 Para a previsdo da alinea i, a contratacdo podera ocorrer a partir da publicacdo de portaria de cessdo, pela
autoridade competente.

§ 32 Para a previsao da alinea j, a contratagao podera ocorrer a partir do inicio do mandato.
§ 42 Para a previsao da alinea k, a contratacdo podera ocorrer a partir do ato de concessao.

§ 52 Faculta-se ao departamento iniciar a instrugao do processo para a contratacao de professor substituto a
partir do pedido de vacancia ou afastamento do docente efetivo.

CAPITULO IlI

Da Duragdo do Processo Seletivo e do Contrato

Art. 32 O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, de acordo com o art. 92 da Instru¢do Normativa n? 1 ME, podendo, a critério da Administragdo, ser
prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.745/93.

Art. 42 As contratagdes de professor substituto serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, tendo
como referéncia o prazo de duragao do fato gerador da contratagdo, e podendo ser prorrogadas desde que o prazo total ndo
exceda a 2 (dois) anos.

§ 12 Em hipdtese alguma sera permitida a prorrogagdo por prazo superior a 2(dois) anos, contados da assinatura
do contrato.

§ 22 E vedada a contratacdo de professor substituto por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

§ 32 Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgdo de contrato
temporario ainda em vigor, é permitida a contratagdo do préximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagdo.

§ 42 Para efeito do disposto no § 32, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente
do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser computados os periodos
desprovidos de cobertura contratual.

§ 52 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da autorizagdo
para a contratagdo temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

CAPITULO IV
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Da Extingdo e Prorrogac¢ao do Contrato

Art. 52 O contrato de trabalho de professor substituto podera ser prorrogado, desde que ndo se exceda o tempo
total de 2 (dois) anos de contratacdo.

§ 12 O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pela chefia do departamento a Diretoria do Campus ou
Nucleo, que o encaminhara para a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP).

Art. 62 O contrato do professor substituto sera extinto, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagdes:
| - Por término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Por imposi¢ao da pena de demissdao em decorréncia de infragdo prevista no art. 132, incisos | a VIl e IX a XIlI,
da Lei n28.112/90.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il do caput, o contratado devera comunicar oficialmente a DAP por escrito e
com a ciéncia do chefe do departamento, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 72 A extingdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard, ao contratado, no pagamento de indenizag¢do correspondente a metade do que lhe caberia em relagdo ao restante
do contrato.

Art. 82 Em caso do docente efetivo que gerou a contratacdo do professor substituto retornar para suas
atividades, a chefia departamental/unidade académica tem o dever legal de solicitar a rescisdo contratual do professor
contratado temporariamente.

Art. 92 Ao completar 01 (um) ano de efetivo exercicio, o professor substituto devera solicitar férias no periodo de
recesso académico.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 10. O professor substituto contratado nos termos desta instru¢do normativa ficard sujeito ao regime de
trabalho de:

| - Vinte horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, doze horas-aula semanais no ensino superior;

Il - Quarenta horas semanais, com obriga¢cdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas-aula semanais no ensino
superior;

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida alteracdo do regime de trabalho do professor contratado.

CAPITULO VI

Da Quantidade de Contratacdes por Vaga Disponivel

Art. 11. Sera permitida a contratacdo de apenas 01 (um) professor substituto por vaga de docente de carreira,
sendo vedado o parcelamento do regime de trabalho com vistas a contratagdo de mais de um professor substituto em um
mesmo cédigo de vaga.

Paragrafo Unico. O professor substituto contratado ficard vinculado a matricula do docente titular que
possibilitou a contratagao.

Art. 12. O nimero total de professores de que trata esta normativa ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento)
do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino, bem como, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes efetivos lotados nos respectivos departamentos solicitantes.

§ 19 Excepcionalmente, o departamento solicitante que com a devida justificativa, apresentar demanda superior
a 20% de contratacdo de professor substituto, podera requerer a Pré-Reitoria de Administracdo contratacdo excedente limitada
a 40%.

§ 22 Para fins de andlise quanto a concessdo ou ndo de contratacdo de professor substituto de que trata o
paragrafo 12, a PRAD considerard os seguintes critérios:

a) Impacto no limite maximo permitido para contratacdo no ambito da Universidade.
b) Impacto no banco de Professor Equivalente.
c) Disponibilidade orgamentéria da UGR.

d) O fato gerador refira-se aos do inciso |, alinea h e k do inciso Il e inciso Ill do art. 29.
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TiTULO Il
DAS FASES PREPARATORIAS DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO VII

Da Autorizagao

Art. 13. A contratagdo poderd ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos
estabelecido para a instituicdo federal de ensino, de acordo com o art. 29, § 99, da Lei n® 12.772/12.

Art. 14. A contratacdo de professor substituto, deverd ser devidamente fundamentada em uma das
excepcionalidades previstas na Lei n? 8.745/93, e podera ocorrer, a qualquer tempo, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, inclusive no Diario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 12 Fica vedada a abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdao de professor substituto nas
areas/subareas de conhecimento nos quais houver candidato aprovado em processo seletivo simplificado com prazo de
validade vigente.

CAPITULO VIII
Das Competéncias
SECAO |

Da Diretoria de Campus e Nucleo

Art. 15. Compete a Diretoria de Nucleo ou Diretoria de Campus, mediante designa¢do de comissdo organizativa
ad hoc de sua unidade académica:

| - Autuar processo para contratacdo de professor substituto, elaborar minuta de edital para sele¢do simplificada
de professor do magistério superior;

Il - Encaminhar o processo para manifestacdo da Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP);
Il - Encaminhar o processo para andlise técnica da Coordenadoria de Ingresso e Carreira Docente (CICD);
IV - Encaminhar, apds analise da CICD, para a Procuradoria Federal da UNIR, para emissdo de parecer;

V - Solicitar a publicacdo do edital a Assessoria de Comunicagdo, coordenar e executar os procedimentos
necessarios a realizagdo destes processos.

SECAO Il

Da Coordenadoria de Ingresso e Carreira Docente

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Ingresso e Carreira Docente (CICD) supervisionar e assessorar os Campi e
Nucleos na realizagdo do processo seletivo para contratagdo de professor substituto.

SECAO Il

Dos Departamentos

Art. 17. Compete aos Departamentos Académicos solicitar a contratacdo de professores substitutos, mediante
deliberagao de seu colegiado.

SECAO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 18. Compete a Procuradoria Federal da UNIR emitir parecer sobre a minuta do edital.
SECAOV

Da Diretoria de Administracdo de Pessoal
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Art. 19. Compete a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP):

| - atestar o afastamento dos docentes comprovando os casos que permitem a contratacdo de professor

substituto;

Il - Informar o quantitativo de vagas permitidas para cada departamento;

Il - Anexar o Banco de Professor Equivalente (BPE);

IV - Atestar disponibilidade financeira e orgamentdria da UGR, por meio da Coordenadoria de Folha de
Pagamento.

SEGCAO VI

Da Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 20. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento atestar se ha reserva orgamentdria para a realizagdo do
processo seletivo pela unidade interessada.

SECAO VII

Da Pro-Reitoria de Administragao

Art. 21. Compete a Pro-Reitoria de Administracdo analisar e autorizar o aumento do limite de contratagdo de
professor substituto nos termos dos §§ 12 e 22 do Art. 11.

CAPITULO IX

Da Abertura do Processo Seletivo Simplificado

Art. 22. A solicitacdo de abertura de processo seletivo simplificado devera ser instruida, no minimo, com os
seguintes documentos e informagdes:

a) Atas dos conselhos departamentais;
b) Ata do conselho de nucleo ou campus;
c) Documento da DAP atestando o afastamento dos docentes;

d) Documento da Coordenadoria de Folha e Pagamento de Pessoal (CFP) atestando disponibilidade financeira e
orcamentdria da sua UGR;

e) Quadro de professor equivalente;

f) Area e subarea;

g) Regime de trabalho;

h) Titulagdo exigida;

i) Bibliografia;

j) Indicagdo de banca examinadora com cinco membros (trés titulares e dois suplentes);

k) Copiade ata aprovando a definicdo da formatagcdo escolhida pelo departamento;

I) Local de prova.

TiTULO NI
DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 23. O chefe do departamento interessado, apds deliberacdo do conselho departamental, encaminhard a
solicitacdo de contratagao a Diretoria de Campus ou Diretoria de Nucleo.

Art. 24. A Diretoria de Campus ou Diretoria de Nucleo, apds deliberacdo dos seus respectivos conselhos,
oficializara o pedido de abertura de Processo Seletivo, encaminhando os autos, com minuta de edital a DAP e a PROPLAN, para
confirmacdo de disponibilidade financeiro-orcamentdria.

Art. 25. A solicitagdo de que trata o art. 24 devera contemplar as seguintes informacgdes:
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| - Justificativa mediante situagGes previstas em lei;

Il - Area/subarea de conhecimento do processo seletivo simplificado;

Il - Numero total de vagas e percentual das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para negros;
IV - Regime de trabalho;

V - A informacdo do enderego de e-mail e dos numeros de telefone atualizados do respectivo departamento e do
seu respectivo chefe;

VI - Requisito especifico de titulagdo (graduagdo, mestrado ou doutorado) na area do concurso;

VII - Dez tépicos e a bibliografia relacionada com os quesitos da prova, representativo da adrea/subarea ofertada
pelo departamento;

VIII - Indicativo de banca examinadora com cinco membros (trés titulares e dois suplentes) com titulagdo igual ou
superior a exigida na vaga do processo seletivo simplificado;

IX - Cépia de ata aprovando a defini¢do da formatagao escolhida pelo departamento;

X - Disponibilidade de recursos orgamentarios do campus ou nucleo em que estd vinculada a unidade académica
solicitante.

§ 19 S3o consideradas atividades académicas proprias do professor substituto do magistério superior aquelas
atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produg¢ao do conhecimento,
a ampliagdo e transmissdo do saber.

§ 22 Para os fins do disposto nesta Instru¢do Normativa, entende-se por dreas/subareas do conhecimento as
constantes das Tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES.

§ 32 A titulagcdo requerida como requisito de que trata o inciso VI deste artigo definird o pagamento da
retribuicdo por titulagdo no ato da contratacdo, vedada qualquer alteracdo posterior.

Art. 26. A DAP incluird nos autos o Banco de Professor Equivalente e encaminhard a CFP para emissdo de
previsdao orcamentaria e confirmagdo da disponibilidade orgamentdria para execugdo da despesa.

Art. 27. Recebida a previsdo orcamentdria, a DAP instruirda os autos de acordo com a legislacdo vigente,
observando, notadamente:

| - Se o afastamento enseja a contratacdo de professor substituto;

Il - Se o quantitativo de vagas solicitadas esta dentro do limite permitido;

Il - Se a remuneracgado prevista estd de acordo com a tabela remuneratéria oficial;

Art. 28. A PROPLAN atestara a existéncia de reserva orcamentdria para a realizacdo do processo seletivo.
Art. 29. A Diretoria de Campus/Nucleo encaminhara o processo para andlise técnica da CICD.

Art. 30. A Diretoria de Campus/nucleo encaminhard os autos a Procuradoria Federal para emissdo de parecer
juridico sobre o certame. Apds emissdo de parecer, o processo serd encaminhado a Reitoria, para aprovagdo.

Art. 31. Aprovada a solicitagdo de contratagdo de professor substituto pelo dirigente maximo da instituicdo, a
diretoria de nucleo ou diretoria de campus fara publicar o edital no endereco eletrénico do processo seletivo no prazo de 5
(cinco) dias para recursos contra as normas editalicias;

Paragrafo Unico. Passado o prazo de recurso, a diretoria de nicleo ou diretoria de campus encaminhara o teor
integral do edital para publicagdo no Diario Oficial da Unido e, no endereco eletronico dos concursos da UNIR, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos do inicio das provas.

TiTULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO X
Do Edital

Art. 32. O edital de abertura do processo seletivo simplificado devera contemplar, além das informacdes
previstas no art. 25 da presente instrugao normativa, as seguintes:

a) Denominacdo da funcgao;
b) Descrigdo resumida das atribui¢Ges da funcgao;
c) Nome do departamento/unidade responsavel a qual se destina a vaga;

d) NUumero de vagas;
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e) Local, meio, data de inicio e periodo das inscri¢cdes e das provas;

f) A remuneragdo da fungao;

g) Periodo de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

h) Valor da taxa de inscricdo;

i) Titulagdo exigida;

j) O prazo de validade do processo seletivo;

k) Prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho;

I) A indicagdo da documentagdo a ser apresentada no ato de inscri¢do e quando da realizagdo das provas;
m) A explicitacdo dos critérios de selegdo;

n) Os documentos e as exigéncias para a contratagdo dos candidatos habilitados no certame;

0) Previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme artigo 37 do decreto n2 3.298/1999,
reservando, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero
fracionado, este deve ser elevado até o numero inteiro subsequente desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte
por cento), conforme previsto no artigo 592, § 22, da Lei n2 8.112/90;

p) Previsdo de reserva de vagas para pessoas negras, conforme Lei n2 12.990/14 e Portaria Normativa n2 4, de 6
de abril de 2018, com reserva de 20% das vagas para negros.

CAPITULO XI

Das Inscrigdes

Art. 33. O candidato, ou seu procurador legalmente constituido, devera formalizar a entrega do requerimento da
inscricdo no setor responsdvel pelas inscrigdes, mediante protocolo de recebimento.

§ 12 O procedimento descrito no caput deste artigo poderd ser substituido por recebimento em sistema
eletrénico ou e-mail oficial do certame, desde que previsto em edital.

§ 22 O periodo de inscricdo sera de cinco dias Uteis, no minimo, podendo ser prorrogado automaticamente por
igual periodo no caso de ndo haver candidatos inscritos.

§ 32 A Comissdo Organizadora divulgard a prorrogacdo do periodo de inscricdo no endereco eletrénico do
processo seletivo, no caso de ndo haver candidatos inscritos no periodo previsto.

Art. 34. Encerrado o periodo das inscri¢des, a Comissdao Organizadora procederd a publicagdo da homologagado
das inscri¢cdes no endereco eletrénico do processo seletivo.

§ 12 Da decisdo a que se refere o caput deste artigo cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util da sua publicagao,
a contar do dia subsequente a publicacdo.

§ 22 O recurso sera dirigido ao presidente da Comissao Organizadora, que podera reconsiderar a sua decisdao no
prazo de 1 (um) dia atil.

Art. 35. Serd considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscri¢gdo confirmada com a publicagdo
da homologacdo no endereco eletronico do processo seletivo.

CAPITULO XII

Das Pessoas com Deficiéncia

Art. 36. As pessoas com deficiéncia poderdo fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo asseguradas, podendo
participar do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuag¢do minima exigida.

Art. 37. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia aqueles que atenderem a
regulamentagdo do art. 42 do decreto n? 3.298/99.

Paragrafo Unico. Caberd a Reitoria emitir portaria nomeando comissdo composta por multiprofissionais, apds
indicacdo de seus integrantes pela unidade demandante do processo seletivo, sendo trés profissionais capacitados e atuantes
nas dareas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico e trés deverdo ser profissionais da
carreira a que concorre o candidato.

Art. 38. O candidato pessoa com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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Art. 39. Em caso de desisténcia do candidato pessoa com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

Art. 40. Em caso de o numero de vagas oferecidas no certame ser superior ao nimero de candidatos pessoa com
deficiéncia inscritos, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo assim preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 41. A vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera preferencialmente preenchida por candidato declarado e
que comprove sua deficiéncia através de laudo médico no ato de sua inscricdo. O laudo apresentado serd analisado pela
comissao de multiprofissionais designados pela Reitoria, que emitira parecer que observara:

a) As informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;
b) A natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do art. 22 da Lei n? 13.146/15, sem prejuizo da adogdo
de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 42. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar a necessidade de atendimento especializado
para realizacdo da prova.

§19 Caso o candidato nao indique a necessidade de atendimento especializado para realizagdao das provas, nao
podera solicitar em momento posterior.

§22 N3o havera, sob nenhuma condi¢do, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagao fora
do horario, data e local previamente estabelecidos.

Art. 43. Ndo estdo incluidos, sob nenhuma hipdétese, no atendimento especializado, atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

Art. 44. O candidato pessoa com deficiéncia, temporaria ou permanente, devera especificar com clareza na
inscricdo as condigBes necessdrias para realizar a prova.

Paragrafo Unico. Mediante solicitacdo da Comissdo Organizadora, a chefia do departamento para qual a vaga é
ofertada providenciara as tecnologias assistivas, assegurando o acesso as provas do processo seletivo ao candidato deficiente,
sem prejuizo de adaptacGes razodaveis que se fizerem necessarias:

I - Ao candidato com deficiéncia visual:

a) Prova impressa em braille;

b) Prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
c) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de
tela; e

e) Designacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas.
Il - Ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

a N

b) Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Il - Ao candidato com deficiéncia fisica:
a) Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
b) Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) Facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.

§ 12 Serdo reservadas nos certames vagas para pessoa com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras. A reserva sera de no minimo 5% (cinco por cento, e no maximo 20% (vinte por cento).

§ 22 Em caso de o quantitativo de vaga reservada a candidato pessoa com deficiéncia resultar fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

§ 32 Para definicdo das vagas destinadas a portador de deficiéncia, sera realizado sorteio pela Diretoria de
Campus ou de Nucleo.

§ 42 A reserva de vagas destinadas a portador de deficiéncia, serd aplicada automaticamente sempre que o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco), por Campus ou Nucleo.
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CAPITULO XIII

Das Pessoas Negras

Art. 45 S3o reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no processo seletivo,
percentual calculado em observéncia ao disposto na Lei n® 12.990/2014 e Instrugdo Normativa n® 23/2023/MGl.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 46 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que assim se autodeclararem,
conforme o quesito de raca e cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 12 Aqueles que pretenderem concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas negras, no ato da
inscricdo, deverdo manifestar a pretensio, nos termos do artigo 42 Instru¢do Normativa n2 23/2023/MGl.

§ 22 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

§ 32 O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as
exigéncias, concorrerd a vaga na ampla concorréncia.

Art. 47 As pessoas negras, nos termos desta Instrucdo Normativa serdo submetidos a procedimento de
heteroidentificagdo, a ser descrito em Edital.

Art. 48 As pessoas negras que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

§ 12 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
considerados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela
pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente sebsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas negras para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 49 A nomeacdo dos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 50. Para a realizagdo do processo seletivo, no tocante a reserva de vagas destinadas a negros, dever-se-3,
obrigatoriamente, seguir o estabelecido na Lei n® 12.990/14, bem como na Instrugdo Normativa n2 23/2023/MG], sob pena de
nulidade.

CAPITULO XIV

Da Banca Examinadora

Art. 51. As bancas examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificacdo igual ou superior a
area exigida no edital, sendo trés efetivos e dois suplentes nomeados pela Diretoria de Campus ou de Nucleo, a qual o processo
seletivo simplificado se destina.

Art. 52. O membro da banca examinadora que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento devers,
obrigatoriamente, manifestar-se imediatamente apds a sua nomeacao a chefia do departamento.

Art. 53. Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por forca do edital ou
embargos para compor a banca examinadora, mediante justificativa, poderd ser admitido docente com formagdo ou
concursado no contexto da grande area de conhecimento em que a area do concurso esteja inserida.

Art. 54. As bancas examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessdrias para registrar todas as
atividades e fundamentacdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

Art. 55. Compete a banca examinadora:
| - Aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo simplificado.
Il - Elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. O relatdrio final a que se refere o inciso Il deverd ser aprovado pela respectiva Diretoria de
Campus ou Nducleo, para fins de homologacédo do resultado final.
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Art. 56. Fica vedado de integrar a banca examinadora docente que, em relag¢do ao candidato:

| - Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente no certame, mesmo que separado

judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il - Tenha vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os

candidatos inscritos no certame;

Ill - Seja orientador ou co-orientador ou que foi orientador ou co-orientador do candidato concorrente no

certame em cursos de graduacgdo e pdés-graduagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - Foi co-autor de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no concurso,

nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - Seja integrante do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI - Seja socio de candidato ou tenha vinculo em atividade profissional, do tipo associativo comercial, ou ainda

gue mantenha algum tipo de vinculo empregaticio.

Art. 57. Podera ser arguida a suspeicdo de membro da banca examinadora que tenha amizade ou inimizade

notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

CAPITULO XV

Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Art. 58. Compete a Comissdo Organizadora elaborar o provavel cronograma do processo seletivo simplificado e

divulga-lo no endereco eletronico do processo seletivo.

§ 12 O cronograma devera incluir o ato de instalacdo dos trabalhos e as informag&es referentes aos locais, dias e

horarios de todas as atividades relativas ao processo seletivo simplificado.

§ 22 As avaliagGes iniciardo no prazo minimo de 10 (dez) dias apds a publicagdo do edital de abertura do processo

seletivo simplificado no Diario Oficial da Uniao.

§ 32 O ato de instalagdo dos trabalhos do processo seletivo simplificado deverd ocorrer no dia do inicio da

primeira atividade.

§ 42 Havendo quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no sorteio de ponto da prova didatica, bem
como, abaixo de 5 (cinco) candidatos, considerando as especificidades do processo seletivo, a banca examinadora terd
autonomia para redefinir o cronograma do concurso dentro do periodo previsto no edital a partir da realizagdo da prova

didatica, sem prejuizo do prazo para os recursos.

Art. 59. A banca examinadora devera adotar providéncia para publicacdo do aviso do novo cronograma no

endereco eletronico da UNIR, a partir da realizagao do sorteio do tema da prova didatica.

CAPITULO XVI

Das Formas de Avaliacao

SECAO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 60. O processo seletivo simplificado devera compreender as seguintes formas de avaliagdo:
| - Prova didatica, com peso 6 (seis);

Il - Prova de titulos, com peso 4 (quatro).

Art. 61. O ndo comparecimento do candidato a prova diddtica, exceto a de titulos, nas datas e horarios pré-

determinados, implicara na sua eliminagdo do concurso.

Art. 62. A entrega do curriculo e da comprovagao dos titulos, na data e horario estabelecidos no cronograma,

podera ocorrer mediante procuragdo publica ou privada.

§ 12 O procedimento descrito no caput deste artigo poderd ser substituido por recebimento em sistema

eletronico, desde que previsto em edital.

Art. 63. A banca examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do

tema da prova didatica, realizacdo da prova didatica e entrega de titulos.

Art. 64. Os 10 (dez) tdpicos, correspondentes ao contelido programatico das areas do concurso estardo a

disposicdo dos candidatos no endereco eletréonico da UNIR.
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Art. 65. A média do resultado final de cada prova devera ser nimero inteiro (sem casa decimal).

§ 12 No caso da divisdo que trata o caput ndo ser exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco)
arredonda-se por acréscimo, caso contrdrio, mantém-se o valor inteiro.

Art. 66. A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, sera publica, vedada a presenca dos candidatos
que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de adequac¢do do tempo utilizado, de
comunicagdo, de corregdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

a) O ponto da prova didatica serd comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

b) O sorteio do tema sera realizado, de forma presencial, por um dos candidatos, perante o presidente da banca
examinadora, ou de forma virtual, possibilitado o acompanhamento pelos candidatos, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da prova.

¢) Na mesma sessao, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;

d) O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer
motivo, implicara na desclassificagao do candidato;

e) A banca examinadora, apds o sorteio do tema, solicitard ao respectivo departamento pincel, apagador e
projetor de multimidia, para serem utilizados pelos candidatos na apresentagdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos
serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

f) E recomendével que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do
primeiro candidato sorteado, a fim de que as apresenta¢des possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipa¢do na
apresentacao de algum candidato;

g) Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da banca examinadora uma
copia do respectivo plano de aula;

h) A aula tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da banca examinadora ou de
qualquer uma das pessoas presentes;

i) Os critérios de avaliagdo da prova didatica fardo parte do edital;

j) Ministrada a aula, a banca examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando cada membro, na sua vez, no
maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos, ndo sendo permitida a réplica.

k) A utilizacdo adequada do tempo sera um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido do processo
seletivo o candidato que ndo completar esses minutos;

I) A avaliagdo dar-se-a imediatamente pela banca examinadora mediante a atribui¢cdo, por cada um de seus
membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética das mesmas, considerado eliminado
o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta);

m) Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, cada membro
da banca examinadora devera justificar a distor¢ao;

n) O resultado da prova didatica sera divulgado pela banca examinadora, contendo relagdo com os nomes e
médias obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética, no site do concurso, conforme cronograma apresentado, podendo ser
afixado no local da prova;

o) A prova didética de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 31, do
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2021;

p) O gravador de voz devera ser solicitado pela banca examinadora ao respectivo departamento, diretoria de
nucleo ou diretoria de campus;

q) E de responsabilidade da banca examinadora, constatar as condi¢des perfeitas de uso do gravador de
audiovisual ou qualquer outro equipamento que serd disponibilizado ao candidato, no ato do recebimento.

SECAO Il

Da Prova de Titulos

Art. 67. O exame dos titulos, de carater classificatorio, exclusivamente aos candidatos aprovados na prova
didatica, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no ensino superior e a produgdo intelectual,
cientifica ou artistica, que deverdo ser disponibilizados em edital sendo organizada segundo as seguintes regras:

| - A banca examinadora receberd o curriculo (modelo plataforma lattes do CNPQ) e os documentos
comprobatdrios dos titulos acompanhados de cdpias;

Il - A banca examinadora ndo devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma;
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Il - As informacgGes sobre a producdo académica que nao tiverem comprovacgdo ndo serdo consideradas na prova
de titulos;

IV - Na apreciacdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da producdo académica e de
aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensado; producdo intelectual, cientifica e artistica; e experiéncia profissional, todos
relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

V - O resultado da prova de titulos deverd ser divulgado pela banca examinadora, em documento contendo a
relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e publicado no endereco eletronico da UNIR;

VI - A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o exame e julgamento dos
titulos sera de carater classificatorio;

VIl - O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que
sera registrada na planilha de atribui¢do de nota individual para cada candidato;

VIII - Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte formula:

NFPT= 100 * (PO) / (NM)

Sendo:
PO = a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos;
NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo;

IX - Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area/subarea de conhecimento, expedidos até a
data da entrega ou que se encontrem no prelo;

X - Ao final da prova de titulos a banca examinadora devolvera aos candidatos seus documentos comprobatérios
do curriculo lattes;

Xl - Os documentos indicados no item acima que nao forem retirados pelos respectivos candidatos ao final da
prova de titulos poderdo ser retirados no prazo de até 30 (trinta) dias nas diretorias de campi ou nucleos, sendo descartados
para reciclagem apos esta data.

SECAO IlI

Dos Recursos

Art. 68. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologac¢do da inscrigdo no prazo de 2 (dois) dias a
partir da divulgacdo das homologacGes, através de e-mail divulgado pela comissdo no edital.

Art. 69. Divulgado o indicativo de constituicdo das bancas examinadoras, pela Diretoria de Campus ou de Nucleo,
os candidatos inscritos poderao solicitar impugnacao justificada de membros da banca examinadora a Comissdo de Recursos.

§ 12 A impugnacao tratada no caput devera levar em consideracdo as razdes descritas nos arts. 51 e 52.

§ 22 O prazo para a interposi¢do da impugnagdo sera de 2 (dois) dias apos a publicagdo do indicativo das bancas
examinadoras, sendo essa realizada via endereco eletrénico.

Art. 70. A publicagdao da portaria da Diretoria de Campus ou de Nucleo de constituicdo das bancas examinadoras
terd antecedéncia minima de 1 (um) dia atil do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a Diretoria
substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do certame.

Art. 71. O candidato podera solicitar a banca examinadora, a copia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua
avaliagdo 1 (um) dia util apos a divulgagdo dos resultados.

§ 12 Os recursos que tratam o caput deverdo ser dirigidos a Comissdao de Recursos, com prazo de dois dias a
contar da divulgagdo dos resultados.

§ 22 O resultado dos recursos sera divulgado em, pelo menos, um dia util apds o recebimento do recurso.

Art. 72. O candidato podera solicitar a banca examinadora a cépia da ficha de avaliagdo da prova de titulos, 1
(um) dia util apds a divulgagdo dos resultados.

§ 12 Os recursos que tratam o caput deverdo ser dirigidos a Comissdo de Recursos, com prazo de dois dias a
contar da divulgagdo dos resultados.

§ 22 O resultado dos recursos sera divulgado em, pelo menos, um dia util apds a entrada do recurso.

Art. 73. Os recursos serdao analisados pela Comissao de Recursos, designada pela Diretoria de Campus ou de
Nucleo, devendo ser composta por 5 (cinco) docentes pertencentes ao quadro efetivo da UNIR.

SECAO IV
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Da Aprovacao e Classificagao

Art. 74. Serao aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do art. 39, e anexo |l do decreto 9.739/2019, por
ordem de classificagao.

§ 12 A Diretoria do Campus ou Nucleo providenciara a publicacdo do resultado final do processo seletivo, por
ordem de classificagdo, no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico do processo seletivo.

§ 22 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

§ 32 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos
termos deste artigo.

Art. 75. A classificagao final dos candidatos obedecera as seguintes regras:

| - A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas nas seguintes
avaliagGes:

a) Prova didatica (eliminatdria);
b) Prova de titulos (classificatdria).

Il - A nota sera computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,6NFPD + 0,4NFPT, em que: NFPD é a nota
final da prova diddtica e NFPT é a nota final da prova de titulos;

Il - No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de vagas estabelecido no edital,
tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na prova didatica;

¢) Maior nota na prova de titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

Art. 76. A ata do resultado final devera conter relagdo com os nomes e as notas dos candidatos aprovados, por
ordem de classificagao.

TiTULO V
DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO

CAPITULO XVII

Das Etapas para a Contratacao

Art. 77. A Diretoria do Campus ou Nucleo interessado encaminhard para a DAP o pedido de contrata¢do do
candidato, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo simplificado.

Art. 78. O encaminhamento do pedido sera feito mediante oficio em processo administrativo aberto em nome do
candidato e instruido, obrigatoriamente, com, no minimo, os seguintes documentos e informacGes:

| - Oficializagdo da solicitagdo de contratagdo pelo departamento interessado;

Il - Cépia das publicagGes do Edital de Abertura do processo seletivo simplificado no DOU, inclusive eventuais

retificagdes;
Il - Copia da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado no DOU;
IV - Copia das atas da prova de titulos e prova didatica;
V - Cdépia dos documentos comprobatdrios do fato gerador;
VI - Caso haja desisténcia de candidato anterior na lista de aprovados, devera ser anexado aos autos termo de
desisténcia;

VIl - Cdpia da prorrogagao da validade do processo seletivo publicada no DOU, quando for o caso;
VIII - Cépia do formuldrio da inscricdo em que conste o contato do candidato;

IX - Numero do processo administrativo em que foi instruido o processo seletivo simplificado.
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Paragrafo unico. Cabera a unidade solicitante o preenchimento do check list, conforme anexo I.

CAPITULO XVIII

Da Contratagao

Art. 79. Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar a Diretoria de
Administra¢do de Pessoal os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Il - Cédula de Identidade;

Il - CPF/MF com comprovante de Situagdo Cadastral junto a Receita Federal;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

VI - Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

VIl - Carteira de Trabalho;

VIII - Documentos pessoais (RG ou Certiddo de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;

IX - Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou Declaragdao de
Isento;

X - Certificado de Reservista (Masculino);

XI - Diploma comprovando a escolaridade, habilitacdo e titulacdo exigida para o cargo;
XIl - Exame de Capacidade Fisica e Mental;

Xlll - Comprovante de Residéncia;

XIV - Fotografia 3x4 recente;

XV - Ficha de Cadastro do servidor;

XVI - Declaragdo de Aptiddo Legal, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa
causa ou a bem do Servigo Publico;

XVII - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulagdo de proventos com vencimentos de cargo
efetivo;

XVIII - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados,
expedida pelo préprio candidato;

XIX - Declara¢do Negativa, emitida pelo proprio candidato, de Participacdo em Geréncia de Empresa;
XX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficidrio do Seguro-Desemprego;
XXI - Comprovante de Conta Saldrio de Pessoa Fisica;

XXII - Curriculo;

XXIII - Autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;

XXIV - Requerimento para recebimento do auxilio-alimentagao;

XXV - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da Lei 8.745/1993, antes
de decorrido o prazo de 24 Meses;

XXVI - Declaragdo de Parentesco;

XXVII - Aos que possuem vinculo com empresa privada — Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, de Exercicio
de Atividade Privada;

§ 12 O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da entrega da
documentagdo para assinatura do contrato. Em caso de possuir o visto temporario, devera, obrigatoriamente, apresenta-lo
acompanhado da solicitagdo da transformacdo para o visto permanente no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da
assinatura do contrato, apresentar o visto permanente;

§ 22 Somente serdo aceitos diplomas de graduacdo e pds-graduacgdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
graduacdo e pds-graduagao obtidos em instituicdo estrangeira serdao aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo
do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacao;

§ 32 Os documentos de que trata o caput deverdao ser originais para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEl
(Sistema Eletronico de Informacgdo).
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§ 42 O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na DAP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da data da comunicagdo oficial, sob pena de perda do direito a contratagdo.

§ 52 Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da contratagdo.

§ 62 O Atestado de Capacidade Fisica e Mental devera ter sido emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes
da data de convocagao.

CAPITULO XIX

Do Inicio das Atividades

Art. 80. O candidato contratado nos termos desta instrucdo normativa somente podera dar inicio as suas
atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para a assinatura do contrato é imprescindivel a apresentagdo de todos os documentos a que se
refere o art. 74.

Art. 81. Caberd aos chefes dos departamentos solicitantes a supervisdo e o acompanhamento das atividades do
professor substituto.

Art. 82. O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n2 8.745/93, no nivel | da classe A, com
denominacao e titulagao definidas pelo departamento no Edital, e perceberd remuneragdao composta de vencimento basico,
retribuicdo por titulagdo e auxilio-alimentagdo, vedando-se qualquer alteragdo posterior da titulagdo.

CAPITULO XX

Disposicoes Finais

Art. 83. Em cumprimento ao disposto no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da Administra¢do
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o candidato podera solicitar o uso do seu nome social durante o certame.

Paragrafo Unico. O procedimento para a solicitagdo prevista no caput deste artigo devera estar disposto no edital
de selegdo.

Art. 84. O tempo de contribuicdo previdenciaria prestado pelo professor substituto sera contado para todos os
efeitos.

Art. 85. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicacdo da portaria de homologacdo dos
resultados do certame, para requerer junto ao 6rgao ao qual se destina a vaga a devolugao dos documentos apresentados, que,
em caso contrario, serdo destruidos.

Art. 86. E proibido ao professor substituto:
| - Receber atribui¢des, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga;

Il - E proibida a contratac3o, nos termos da Lei n2 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, com excecdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que comprovada a compatibilidade de horario;

IV - E proibida a contratagio de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem
remuneracao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato, nos casos dos
incisos | e Il do caput, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 87. Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei n2 8.745/93 inclusive na condi¢do
de professor substituto ou visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 88. Em caso de utilizagdo de sistema eletrénico para realizagdo da selegdo, a Diretoria de Tecnologia da
Informacao ficara responsavel pela disponibilizagdo e manutencdo do sistema.

Art. 89. Os prazos tratados por esta Instrucdo Normativa comecam a correr a partir da data da publicacdo ou
divulgacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo
houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.
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§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, e se no més do vencimento ndo houver o dia

equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 90. Aplicam-se ao professor substituto o disposto nos arts. 58, 59, 63 a 66, 68 a 80, 97, 104 a 109, 110,

“n “.n

caput, incisos | e ll, e pardgrafo Unico, 111 a 115, 116, caput, incisos | a V, alineas “a” e “c”, incisos VI a Xll e paragrafo unico,
117, caput, incisos | a VI e IX a XVIII, 118 a 126, 127, caput, incisos | a lll, 128 a 131, 132, caput, incisos | a VIl e IX a XIll, 136 a

141, 142, caput, incisos |, primeira parte, a lll e §§ 12 a 42, 236 e 238 a 242, da Lei n2 8.112/90.

Art.91. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa n? 6/2019/PRAD, publicada no Boletim de Servico n? 038, de

16/05/2019, e a Instru¢do Normativa n2 8/2019/PRAD, publicada no Boletim de Servico n2 039, de 21/05/2019.
Art. 92. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Pré-Reitorias de Administracdo e de Graduagao.

Art. 93. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 02/01/2024.

Porto Velho, 20 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administragao
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Dra. VERONICA RIBEIRO DA SILVA CORDOVIL
Pré-Reitora de Graduagao
Portaria n2 553/2020/GR/UNIR

—

P
Jel! I'il! Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 20/12/2023, as 15:41, conforme

assinatura

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

sejl s

:g;lif;g:]?(f; lj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO | A INSTRUGAO NORMATIVA N2 03/2023

CHECK LIST PARA CONTRATACAO

Documento assinado eletronicamente por VERONICA RIBEIRO DA SILVA CORDOVIL, Pré-Reitor(a), em 20/12/2023, as 18:27,

CHECK LIST - CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo: Interessado:

Area de Conhecimento/Colocagio: Classe/Regime: Cargo: Professor
Substituto

Lotagdo/Curso/Campus: Responsavel pela analise: Data:

Ne MATERIA ATENDIDA DESATENDIDA LINK SEI

Oficializagdo da contratagdo pelo departamento

01| .
interessado

Copia das publicagdes do Edital de Abertura do Processo
02 || Seletivo Simplificado no DOU, inclusive eventuais
retificagdes

Copia da publicacdo do Edital de Homologagdo do

03 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no DOU

04 || Copia das Atas da Prova de Titulos e Prova Didatica
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05 || Copia dos documentos comprobatérios do fato gerador

Em caso de desisténcia de candidato anterior na lista de

06 A .
aprovado, termo de desisténcia assinado

Copia da prorrogacdo da validade do processo seletivo

07 publicada no DOU, quando for o caso

Copia do formulario da inscrigdo em que conste o contato

08 do candidato

ANEXO Il A INSTRUGAO NORMATIVA N2 03/2023
EDITAL MODELO

EDITAL N° XX/XXXX 3
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
- CAMPUS/NUCLEO XXXXX

O Diretor do Campus ou Nucleo de XXXXX, da Fundag¢do Universidade Federal de Rondoénia (UNIR), Professor
Doutor XXXXXXXXX, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria n°® XXX/20XX/GR/UNIR, e considerando os termos da
Lei n2 8.745/1993, alterada pelas Leis n? 9.849/1999, n® 10.667/2003 e n? 12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012,
alterada pela Lei 12.863/2013; Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto 8.259/2014; Instru¢do Normativa n? 01
do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019; o Decreto 9.739/2019, alterado pelo decreto n2 10.758/2021; Portaria
Normativa n.2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, a Instrucdo Normativa n2 04, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD) e o processo administrativo n@
XXXXXXXXXX, torna publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de Professor
Substituto, nos termos deste edital.

DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera Coordenado pela Diretoria do Campus ou Nucleo de XXXXX, podendo,
para esse fim, publicar atos, avisos, convocag¢des, comunicados e demais regulamentagdes.

A Diretoria do Campus ou Nucleo de XXXXX poderd recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessdrios a realizagdo do
processo seletivo.

Os trabalhos sob a coordenagdo da Diretoria do Campus ou Nucleo de XXXXX, terminardo quando da publicagdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

Caberd a Diretoria de Administracdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos
aprovados.

As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas desde que o prazo total
n3o exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42 da Lei n2 8.745/93.

O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com
o art. 92 da Instrugdo Normativa n? 1 ME, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado, desde que o prazo total ndo
exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 8.745/93.

Os prazos para interposi¢do de recursos serao estabelecidos de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
As alteracGes e demais informacoes referentes a este Edital, estardo disponiveis na pagina http://www.processoseletivo.unir.br.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, principalmente, no que se refere a area de formacdo.

DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGAO

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o
Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagas abaixo:

Vagas | Vagas Reservadas | Campus | Departamento | Area de Conhecimento | Subarea | Classe | Regime de trabalho | Titulag3o exigida
XX XX XX XX XXXX XXXX XXX XXXX XXX
XX XX XX XX XXXX XXXX XXX XXXX XXX
XX XX XX XX XXXX XXXX XXX XXXX XXX
XX XX XX XX XXXX XXXX XXX XXXX XXX

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1755239&arvore=1...

Sera preferencialmente preenchida por portadores de necessidades especiais 1 (uma) vaga no departamento de XXXX, drea de
conhecimento XXXX conforme procedimento publico de sorteio divulgado no dia XXX de XXXXX de XXX e realizado no dia XXX
de XXXX de XXX, as XX horas.
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Sera preferencialmente preenchida por negros 1 (uma) vaga no departamento de XXXX, drea de conhecimento XXXX conforme
procedimento publico de sorteio divulgado no dia XX de XXXX de XXX e realizado no dia XX de XXXX de XXX, as XX horas.

Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subdreas as estabelecidas pela CAPES.

O regime de trabalho de 40 horas (T-40) impde o cumprimento de 2 (dois) turnos completos, em tempo integral, na forma do §
12 do art. 20 da Lei 12.772/2018.

O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histérico escolar e diploma devidamente registrado,
reconhecido ou com titulo revalidado conforme legislagdo em vigor;

Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
N3&o possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclusdo se inferior a vinte e quatro meses;
N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n.2 7.596/87;

Se servidor de nivel superior da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente, nos termos da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratacgdo;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do processo exigir.

E vedada a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo vinculo, independente da duragdo do vinculo anterior.

Sdo atribuicdes do contratado desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de sua formacdo, em disciplinas
ligadas a 4rea de conhecimento exigida no presente Edital e ainda atividade de assessoramento, assisténcia, participacdo em
comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagdo vigente.

DA REMUNERACAO

O total bruto de rendimentos sera composto pela somatéria do Vencimento Basico, Retribuicdo por Titulagdo e Auxilio-
Alimentacgdo, conforme quadro abaixo:

Titulacio ll\;encimento Retribuicio por Auxilio 'Valor [Regime de

¢ asico Titulaciao Alimentacgao Total Trabalho
Auxiliar "A”, com XXX XXX XXX XXX XX
Especializacao

DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo realizadas no periodo compreendido entre as XXh do dia XX as XXh do dia XX de XXXX de XXXX, mediante as
seguintes modalidades:

Pela internet, no endereco eletronico XXXXXXXX;

Presencialmente ou por procuragdo especifica, na Diretoria do Campus ou Nucleo de XXXXX, endereco XXXXX, de segunda a
sexta-feira, das XXh as XXh.

N3o sera cobrada taxa de inscrigao.

Documentos exigidos no ato da inscri¢do:

Ficha de inscricdo assinada;

Cépia do Documento oficial de identificagdo ou passaporte;

Cépia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagao;

Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, para candidatos do sexo masculino;

Cépia do diploma de graduagdo e de comprovagao da titulagdo, conforme requisito exigido para selecdo. Os certificados e
diplomas deverao ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando
expedidos por instituicdo estrangeira;

Declaracdo de que nos ultimos 24 meses n3o teve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93;

Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987.
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Se declarado portador de necessidades especiais devera apresentar no ato de inscricdo laudo médico que comprove sua
deficiéncia, para concorrer a vaga reservada;

A inscricdo podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuragdo publica (ou particular
com firma reconhecida), acompanhada de cépia legivel e total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de
inscrigao.

As informagdes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formulario de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a UNIR do direito, a qualquer tempo, de anular sua inscrigdo, provas e/ou contratagdo, se constatado que ndo houve
o correto preenchimento do formuldrio ou se constar qualquer irregularidade nas informacgGes, provas ou documentos
apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo legal.

Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme disposto no inciso X,
do art. 117, da lei n2 8.112/90;

Na auséncia de algum dos documentos, a inscrigdo do candidato ndo serd homologada.

Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscricdes serdo prorrogadas de acordo com novo cronograma a ser
definido e publicado.

N3o serdo aceitas inscri¢des via fax ou correios.

DOS RECURSOS, DAS SOLICITACOES E DO RESULTADO FINAL

O candidato podera recorrer da decisio de ndo homologacdo de sua inscricdo, via internet, pelo endereco
eletrénico xxxxxxxxx@unir.br conforme prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

A decisdo sobre os recursos interpostos serd divulgada na pagina http://www.processoseletivo.unir.br, conforme cronograma
(Anexo I).

A relagdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética na
pagina http://www.processoseletivo.unir.br, de acordo com o cronograma (Anexo ).

O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, a cépia da gravagdo, bem como, dos espelhos de
sua avaliagdo de acordo com o cronograma. Apds o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitara ao requerente
comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato devera apresentar-se portando
dispositivo de armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

Em caso de interposicdo de recursos, devera ser redigido e encaminhado para o enderego eletronico xxxxxxxxx@unir.br dentro
dos prazos previstos no cronograma (Anexo ).

O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo 1) e serdo analisados por Comissdo
nomeada por Portaria.

O resultado final, contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética, respeitados os limites
impostos pelo anexo I, do Decreto n? 9.739/2019, devera ser publicado na pagina http://www.processoseletivo.unir.br.

DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera efetivado através de Prova Didatica e Prova de Titulos.

O candidato devera apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em todas as etapas do
processo seletivo.

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, respeitando o niumero de
aprovados e classificados nos limites impostos pelo Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item 6.3, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do item 6.4.
A prova didatica, de carater eliminatdrio, sera organizada segundo as seguintes regras:

A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, sera publica, vedada a presenca dos candidatos que realizardo a prova,
sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de corre¢do
de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

Terd duragdo de 50 minutos, vedada a interrupgao por parte da Banca Examinadora ou qualquer uma das pessoas presentes.

0O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horarios pré-determinados, implicara na sua eliminagédo do
processo seletivo simplificado.

O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicara
na desclassificagdo do candidato.

19/25


mailto:concursoscacoal@unir.br
http://www.processoseletivo.unir.br/
http://www.processoseletivo.unir.br/
mailto:concursoscacoal@unir.br
http://www.processoseletivo.unir.br/

16/04/2024, 15:54 SEI/UNIR - 1601868 - Instrugdo Normativa

O sorteio do tema sera realizado, de forma presencial, por um dos candidatos, perante o presidente da banca examinadora, ou
de forma virtual, possibilitado o acompanhamento pelos candidatos, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da prova. Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participa¢do dos candidatos na prova;

E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do primeiro candidato
sorteado, a fim de que as apresentagdes possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipa¢do na apresentacdo de
algum candidato;

Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato deverd entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cépia do
respectivo plano de aula;

A prova didatica de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagao.

O exame dos Titulos, de carater classificatério, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova didatica, serd organizado
segundo as seguintes regras:

S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e cinco) pontos inteiros na Prova
Didatica.

A Banca Examinadora receberd o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatdrios dos
titulos acompanhados de cépias.

A Banca Examinadora ndo devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma (anexo 1);

As informagdes sobre a producdo académica ndo comprovada pelo candidato nido serdo consideradas para o cOmputo das
notas na prova de titulos;

Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios da producdo académica e de aperfeicoamento; de
ensino, pesquisa e extensao; produgdo intelectual, cientifica e artistica, além da experiéncia profissional, todos relativos aos
ultimos 5 (cinco) anos;

A nota final da prova de titulos, resultante da conversdao dos pontos obtidos com seu o exame e julgamento serdo de carater
classificatorio;

Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte férmula:

NFPT= 100 * (PO) / (NM)

Sendo:
PO = a pontuacdo especifica de cada candidato no exame dos titulos;

NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo
processo seletivo;

A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,6NFPD + 0,4NFPT, em que:
“NFPD” é a nota final da prova didatica e “NFPT” é a nota final da prova de titulos.

A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a
casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, tera preferéncia aquele que,
na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo, conforme art. 27, Paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Maior nota na Prova Didatica;
Maior nota na Prova de Titulos;
Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicao de Ensino Superior;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

DA BANCA EXAMINADORA

As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificacdo igual ou superior a area exigida no edital,
sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Chefia dos respectivos departamentos.

A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras pela Diretoria de Campus ou de Nucleo terd antecedéncia
minima de (01) um dia Util antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta substituir membros da
banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do certame.

O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento devera, obrigatoriamente, manifestar-
se ao Chefe do Departamento imediatamente apds a sua designagao.
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Fica vedado integrar a Banca examinadora o docente que, em relagdo ao candidato:

Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado judicialmente, divorciado
ou companheiro;

Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos
no processo seletivo;

Seja ou foi orientador ou coorientador dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05 (cinco) anos;

Seja ou foi coautor de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no processo seletivo nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Que seja integrante do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

Que seja socio do candidato ou tenha vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou ainda que mantenham algum
vinculo empregaticio;

Podera ser arguida a suspei¢gdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos
candidatos ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau, através do endereco
eletronico xxxxxxxxx@unir.br.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/1990, Decreto n2 3.298/1999,
anexo do Decreto n? 9.508/2018 e Instrucdo Normativa n2 4, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD), as pessoas
portadoras de necessidades especiais poderdo participar do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo
das provas e a pontuagdo minima exigida.

Serd reservado o equivalente a X% (X por cento) do total das vagas, o que equivale a XX (XXX) vaga, a ser ocupada
preferencialmente por portadores de necessidades especiais declarados.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais aqueles que atenderem a
regulamentacdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.

O candidato portador de necessidades especiais aprovado dentro do niumero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo
sera considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato portador de necessidades especiais aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato portador de necessidades especiais posteriormente classificado.

Em caso de o nimero de vagas oferecidas no certame ser superior ao nimero de candidatos portadores de necessidades
especiais inscritos ou se apds o procedimento de sele¢gdo houver um nimero de aprovados inferior as vagas reservadas, serdo
as vagas remanescentes revertidas para a ampla concorréncia, sendo assim preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

A vaga destinada a pessoa com necessidades especiais serd preferencialmente preenchida por candidato declarado e que
comprove sua deficiéncia através de laudo médico no ato de sua inscrigdo.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Sdo reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no processo seletivo, totalizando xxxx (xxxx) vagas,
percentual calculado em observéncia ao disposto na Lei n? 12.990/2014, Instru¢do Normativa n? 23/2023/MGI, e Instrucdo
Normativa n2 4, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD).

Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que assim se autodeclararem, conforme o quesito de raga e
cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Aqueles que pretenderem concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas negras, no ato da inscricdo, deverdo
manifestar a pretensdo e submeter a autodeclaragdo constante no Anexo VIl deste Edital, nos termos do artigo 42 Instrugdo
Normativa n2 23/2023/MGl.

Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as exigéncias, concorrera a
vaga na ampla concorréncia.

Os candidatos negros, nos termos deste edital, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo.

As pessoas negras que optarem, na forma do tépico 9.2.1, por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo considerados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra
aprovada na posicao imediatamente sebsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
rever das no mesmo processo seletivo para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

A nomeacdo dos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras.

DA HETEROIDENTIFICACAO

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos do topico 9.2 deste Edital, que
tenham obtido no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, deverdo ser submetidos a procedimento de
heteroidentificagdo, observado o disposto na Instrugao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

O procedimento de heteroidentificagcdo serd promovido pelos Campi e Nucleos, preferencialmente sob a forma presencial, ou
em casos excepcionais, por meio de video conferéncia, conforme cronograma e especificagao no edital de convocagao.

Os candidatos serdo convocados para procedimento de heteroidentificagdo por meio de Edital especifico.
O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo.
Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagao por terceiros da condi¢dao autodeclarada.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser nomeada pela Diretoria
do Campus ou Nucleo interessado, composta para este fim, constituida por servidores efetivos, na quantidade de 5 (cinco)
membros e seus suplentes, observado o disposto no artigo 19 da Instru¢gdo Normativa n2 23/2023/MGl.

O procedimento de heteroidentificagdo considerard os aspectos fenotipicos para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

N3o serdo considerados, para os fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados.

O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
processo.

As pessoas negras que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

As pessoas negras que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada em procedimento de
heteroidentiicacdo, se aprovadas no processo seletivo, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na
lista geral de aprovados.

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

Ndo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaragédo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo
Unico do ar go 22 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos
termos do ar go 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Das decisOes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso, no prazo estabelecido no cronograma, ndo sendo conhecidos
0s recursos interpostos fora destes prazos.

Os recursos deverdo estar assinados pelo candidato interessado e serem enviados para o enderego eletrGnico
XXXXXXXXXX@unir.br, dirigido a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, com o assunto "Recurso Heteroidentificagao".

Sera formada Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo, observado o disposto no artigo 27 da Instru¢do Normativa n2 23/2023/MGI, competente para decidir
recursos interpostos contra decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo.

Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagcdo ndo cabera recurso.
Os resultados dos recursos serao, conforme cronograma.
O procedimento de heteroidentificacdo terd validade somente para este processo seletivo

As hipoteses de eliminagdo do processo seletivo previstas nos topicos 10.1.3, 10.3.1, 10.7, bem como a hipdtese prevista no
tépico 10.6, ndo ensejam o dever de convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de
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heteroidentificacdo.

DA CONTRATACAO

Cabera a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) adotar as providéncias necessarias para a contratacdo dos candidatos
aprovados.

Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado devera se apresentar a Diretoria de Administracdo de Pessoal
(DAP) munido dos seguintes documento:

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Cédula de Identidade;

CPF/MF com comprovante de Situagdo Cadastral junto a Receita Federal;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Comprovante de Inscri¢gdo no PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho;

Documentos pessoais (RG ou Certiddo de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;
Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou Declaragdo de Isento;
Certificado de Reservista (Masculino);

Diploma comprovando a escolaridade, habilitagdo e titulagao exigida para o cargo;
Atestado de Capacidade Fisica e Mental;

Comprovante de Residéncia;

Fotografia 3x4 recente;

Ficha de Cadastro do servidor;

Declaragdo de Aptiddo Legal, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do
Servico Publico;

Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulagdo de proventos com vencimentos de cargo efetivo;

Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio
candidato;

Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de Participacdo em Geréncia de Empresa;
Declaracdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do Seguro-Desemprego;
Comprovante de Conta Salario de Pessoa Fisica;

Curriculo;

Autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;
Requerimento para recebimento do auxilio-alimentagao;

Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo
de 24 Meses;

Declaragdo de Parentesco;
Aos que possuem vinculo com empresa privada — Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de Exercicio de Atividade Privada.

Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduagdo e pds-
graduacdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagcdo no Brasil. A revalidacdo do diploma
estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacgdo;

Os documentos de que trata o caput deverdo ser originais para fins de digitalizacdo e inclusdo no SEI (Sistema Eletronico de
Informagéo).

Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da
contratagdo.

O Atestado de Capacidade Fisica e Mental deverd ter sido emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes da data de
convocagao.

Os documentos de que trata o caput poderdo ser enviados de forma virtual, sendo aceitos arquivos digitalizados em formato
PDF, legivel, pesquisdvel, colorido e com boa resolugao. Havendo inobservancia dos requisitos para a digitalizacdo, falta de
documentos ou duvida quanto a veracidade na andlise da documentagdo, o candidato sera notificado para a apresentagdo do
documento original.
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O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP), na unidade da UNIR
Centro, na cidade de Porto Velho, Rondonia, sob pena de perda do direito a contratagao.

O candidato aprovado nos termos deste Edital, em consonancia com a Instrucdo Normativa n2 04, de 20 de dezembro de 2023
(PRAD/PROGRAD), somente poderd dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagio
funcional da chefia imediata.

DOS ANEXOS

Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Ficha de Inscrigao

Anexo Il — Quadro de vagas, pontos e bibliografia

Anexo IV — Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico

Anexo V — Ficha de avalia¢do da prova didatica

Anexo VI — Ficha de avaliagdo da prova de titulos

Anexo VII - Autodeclaragdo étnico/racial para vagas destinadas a candidatos negros

Anexo VIII - Autodeclara¢do de uso do nome social

DISPOSIGCOES GERAIS

Em cumprimento ao disposto no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, o candidato podera solicitar o uso do seu nome social durante o certame.

Para solicitar o uso do nome social, o candidato deverd preencher a declaragdo constante no Anexo VIIl e encaminhar para
o enderego eletronico xxxxxxxxx@unir.br, com coépia de documento oficial de identificagdo, no prazo estabelecido no
Cronograma (Anexo I).

A unidade responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado homologard e encaminhara para publicagdo no Diario
Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados na selegdo, por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos
no Anexo I, do Decreto n29.739, de 2019.

Ap0ds decorridos os prazos para interposicao de recursos e a publicagdo da homologac¢do do resultado final no Diario Oficial da
Unido, o Diretor do Campus ou Nucleo solicitara a Pro-Reitoria de Administracdo a contratacdo do Professor Substituto.

A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de
direito a contratacgdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicdes da Lei n.2 8.745/93, a todas
as condigdes deste Edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e
conveniéncia da UNIR.

Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgdo de contrato temporario ainda em vigor, o
orgdo ou entidade podera contratar o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade
maxima de que trata o caput, ndo devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 8.745, de 1993, no caso de cessac¢do do objeto da autorizacdo para a contratacdo
temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

Cabera aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicagdo da portaria de homologac¢do dos resultados do certame, para
requerer junto ao 6rgdo ao qual se destina a vaga, a devolugdo dos documentos apresentados, que, em caso contrario, serdo
descartados para reciclagem.

O presente edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administracdo, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
gue motivos supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
interessados.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, nos termos do item
anterior.

A Fundacdo Universidade Federal de Ronddénia ndo se responsabilizara por inscricdo e quaisquer atos ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo respectivo Conselho de Campus.
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Diretor(a) do Campus/Nucleo de XXX
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
ANEXO Il - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO
(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
ANEXO VII - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(A SER INCLUIDO PELA COMISSAO DO EDITAL)
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