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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO Ne¢ 303, DE 29 DE MARGO DE 2021

Estabelece normas sobre jornada de
trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo na Fundacgao
Universidade Federal de Rondoénia. Revoga
a resolugdo 207/2019/CONSAD.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundacdo Universidade Federal de Rondo6nia, no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 29, inciso Il do regimento interno e considerando:

e Parecer de n? 11/2020/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da conselheira Daniela
Oliveira Pontes (0523712); Despacho Decisério n2 11/2020/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS
/REI/UNIR (0557244); homologacdo pela Presidéncia dos Conselhos Superiores (0563981);

e Deliberagdo na 792 sessdo Plendria, em 31/08/2017, linhas 50 a 55 (link);

e Deliberagdo na 562 sessao da Camara de Politica de Pessoal e Modernizagdao Administrativa
(0556515);

e Deliberacdo na 982 sessdo Plendria, em 26/03/2021(0634149).

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas sobre jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
Educacdo na Fundacdo Universidade Federal de Rondo6nia, nos termos do anexo.

Art. 22 Revogar a resolugdo n2 207/2019/CONSAD.
Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor em 03/05/2021.

Conselheira Marcele Regina Nogueira Pereira

Presidente do CONSAD

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Presidente, em
14/04/2021, as 19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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NORMAS SOBRE JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO NA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 A jornada de trabalho dos Servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do da Fundacdo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), obedecerd ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 22 A jornada de trabalho dos Servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do na Fundacgdo
Universidade Federal de Rondoénia (UNIR), é desenvolvida nos periodos matutino, vespertino e noturno,
de acordo com as necessidades de cada setor.

Art. 32 A jornada de trabalho dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo em exercicio nas
unidades e/ou setores da UNIR serd de 8 (oito) horas didrias, respeitando a legislacdo vigente. Os
ocupantes de Funcdo Gratificada (FG) ou Cargo de Dire¢do (CD) serd em regime de dedicacdo integral de 8
(oito) horas diarias, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais e regime de dedicacdo integral,
em conformidade com o disposto no inciso Il, art. 12, do Decreto n? 1590/95, respeitando-se os intervalos
intrajornada de no minimo 1(uma) hora e no maximo 3 (trés) horas diarias para descanso e alimentacao.

Paragrafo unico. Podera ser adotada a flexibilizagao da jornada de trabalho quando os servigos exigirem
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas, em fun¢dao do atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, desde que
atendidos os requisitos legais supracitados e autorizado pelo Reitor.

CAPITULO II
DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 A UNIR podera adotar a flexibilizacdo de jornada de trabalho com 6 (seis) horas diarias e carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais, desde que as unidades e/ou setores atendam aos seguintes
requisitos:

| - Quando os servigos da Unidade e/ou setores da UNIR exigirem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungdo de
atendimento ao publico (interno e externo) ou trabalho no periodo noturno;

Il - Suficiéncia de quantitativo da forga de trabalho para cumprimento das atividades nos setores;
Il - Parecer favoravel da Comissao Interna de Supervisao - CIS;
IV - Autorizagdo do reitor(a), através de portaria.

Art. 52 Cada setor e/ou unidade encaminhard sua proposta de jornada de trabalho, em formato de
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processo a CIS, contendo a seguinte documentagao:

| - Ata de deliberacdo com a presenca de todos os servidores lotados no setor e ou unidade junto com a
chefia imediata;

Il - Proposta de horario de funcionamento com detalhamento da distribui¢ao dos Técnicos Administrativos
em Educacdo, com pelo menos 2 (dois) servidores para cada periodo de 6 (seis) horas;

[l - Declaragdo da chefia que a forga de trabalho é suficiente no que diz respeito ao quantitativo para a
execucdo das atividades demandadas pelos servicos prestados ao publico-alvo;

IV - Termo de compromisso com a preserva¢do e a melhoria da qualidade do atendimento ao publico,
com os mesmos recursos atualmente disponiveis, firmado por meio de Termo de Responsabilidade da
Unidade solicitante, assinados por todos (Chefia imediata e servidores);

V - Memorando de encaminhamento do processo a CIS que solicita de flexibilizacdo de jornada de
trabalho.

§ 12 Nas SERCAS (Secretarias de Registros e Controle Académico), bibliotecas setoriais e Servico de
Psicologia Aplicada (SPA/UNIR) podera funcionar com 01 servidor em cada periodo, caso ndo tenha
servidores suficientes para cumprir o item 2 deste artigo.

§ 22 Os servidores em Cargo de Direcdo (CD) e Func¢do Gratificada (FG) poderdo ter sua carga hordria de
trabalho computada para fins de composicdo do periodo de atendimento ao publico usuario de 12 (doze)
horas ininterruptas, nos casos em que, devidamente comprovado, o numero de servidores for insuficiente
para o cumprimento do servico.

§ 32 Nos servigos de atendimento ao publico (interno e externo) em que tenha sido implantada a
flexibilizagdo da jornada de trabalho, mas que circunstancialmente seja impossivel o atendimento do
publico usuario por pelo menos doze horas consecutivas, em face de férias, licencas ou afastamentos de
gualquer natureza, a jornada de trabalho dos servidores remanescentes retornara as oito horas didrias,
até regularizacdo da situacdo.

Art. 62 A flexibilizagdo da jornada de trabalho ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada a
gualquer tempo pelo dirigente maximo da Instituicdo, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que
justificaram sua implantacao.

Art. 72 A flexibilizacdo da jornada de trabalho também podera ser revogada a qualquer tempo, mesmo
gue temporariamente, a pedido da chefia imediata ou uma denuncia. Apds analise e parecer da CIS nos
seguintes casos:

| - Descumprimento do horario estabelecido;

Il - Namero insuficiente de servidores para o funcionamento adequado da unidade, seja por vacancia, seja
por licengas ou afastamentos;

Il - Avaliacdo insatisfatoria no cumprimento das atividades da unidade;

Paragrafo unico. A revogacgao sera encaminhada para Reitoria para expedi¢ao de portaria de revogacao,
apos parecer favoravel da CIS.

Art. 82 Havendo necessidade extraordindria do servigo, devidamente motivada por escrito, o Servidor
Técnico Administrativo em Educacdo que teve jornada de trabalho flexibilizada para seis horas pode ser
solicitado a exercer suas atividades profissionais até a oitava hora, respeitando o horario do almoco, sem
o recebimento de hora extra ou compensagao posterior.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo ocorrer acordo entre a chefia imediata e os servidores acerca do artigo
anterior, a chefia imediata encaminhara a solicitagao a CIS, quando possivel, com antecedéncia minima de
72 horas.
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Art. 92 A Chefia da Unidade de Lotacao deverd afixar, em local visivel e de grande circulacdo de usuarios
dos servicos, quadro permanentemente atualizado com a escala nominal dos Técnicos Administrativos
em Educacdo que trabalham no setor, constando dias e horarios dos seus expedientes.

CAPITULO 1lI
Secgao |

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS

Art. 10. A Comissao Interna de Supervisdo elaborara estudo prévio a efetiva implantacao, que identifique
os setores da Universidade que justifiquem de tal jornada, respeitando o principio basico da motivacado
(art.22 da Lei 9.784/99), imprescindivel a validade de um ato administrativo.

Art. 11. Os membros da CIS tém sua prépria regulamentacdo por meio da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 e Portaria do MEC n? 2.519/2005 que servem como base para a elaboracdo de andlise e parecer
sobre flexibilizagdo de jornada de trabalho.

Secao Il
DA ANALISE DOS PROCESSOS

Art. 12. A CIS analisara e emitird parecer sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observadas as
seguintes etapas:

| - Verificacdo da instrucdo dos elementos que compdem o processo;

Il - Andlise da pertinéncia da solicitacdo em observancia aos pressupostos legais e a esta Resolucdo;
Il - Analise da demanda e da suficiéncia de quantitativo da forga de trabalho na unidade e/ou setor;
IV - Emissao de parecer.

§ 12 Na hipdtese de parecer favoravel a flexibilizacdo, a CIS encaminhara o processo a(o) Reitor(a) para
autorizagdo, por meio de Portaria.

§ 22 No caso de parecer desfavoravel, a CIS enviara relatério a unidade solicitante, elencando os motivos
do indeferimento do pedido.

§ 32 Quando os pontos destacados pelo parecer desfavoravel forem sanados, a Unidade podera
reencaminhar a CIS para novo parecer.

§ 42 Os recursos contra a reanalise do Parecer da CIS, poderdo ser encaminhados ao CONSAD.

§ 52 Em caso de empate no julgamento do processo, este sera encaminhado para o Conselho de
Administracdo — CONSAD para decisao final.

Secao lll
DA RENOVACAO DA AUTORIZACAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A unidade e/ou setor que teve autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho ficarad submetido
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ao periodo de 12 (doze) meses, renovdveis anualmente, sendo que a manutencdo da flexibilizacdo
dependerd dos resultados da nova avaliacdo.

Art. 14. A autorizacdo para a renovacao da jornada flexibilizada tomard como base a comprovacao dos
resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 12 A solicitacdo de prorrogacao anual da flexibilizacdo de jornada de trabalho devera seguir o mesmo
rito descrito no artigo 5°.

§ 22 A necessidade da renovacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser comprovada
mediante relatérios de atendimento ao publico, durante a jornada de trabalho ininterrupta ou
descricdo das atividades.

§ 32 A Solicitacdo de renovacdo anual da flexibilizacdo de jornada de trabalho devera ser solicitada com
trés meses de antecedéncia, para cada setor, quando for o caso.

§ 42 A necessidade da renovacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser comprovada
mediante o relatdrio das atividades da unidade e/ou setor.

Art. 15. A avaliacdo da renovacgdo seguira os mesmos tramites do artigo 12 desta resolucdo.

Art. 16 Na avaliacdo sera observado o compromisso com a preservacao ou com a melhoria da qualidade
do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

| - Pesquisa de opinido com os usuarios dos servicos com jornada flexibilizada;

Il - Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros tipos de instrumentos para a
afericdo dos resultados obtidos com a ampliacdo do horario de atendimento;

[l - Os registros de ocorréncias ou situagdes que eventualmente impegam o adequado funcionamento do
servico, por meio de instrumento a ser criado para tal finalidade.

Art. 17. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo de nomeacdo, para conclusao
dos trabalhos da CIS para conclusdo do parecer de cada pedido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Depois das primeiras andlises a CIS podera encaminhar ao CONSAD uma proposta de
reformulacdo desta resolucdo, considerando-se a possibilidade do surgimento de intempéries para o
cumprimento efetivo desta resolugao.

Paragrafo tunico. Todas as propostas de modificagcdo desta resolucao deverdo ter a ciéncia do SINTUNIR.

Art. 19. Serd adotada a estrita observancia da Instrugdao Normativa n.2, de 12 de setembro de 2018 do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo - MPOG, publicado no D.O.U. em 13/09/2018.

Art. 20. Os casos omissos resolvidos pela CIS, cabendo recurso ao Conselho Superior de Administracao —
CONSAD.

Referéncia: Processo n2 99911960053.000003/2020-25 SEI n2 0635616
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