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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO Ne 474, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

Regulamentagdo das hipdteses de execu¢do e os
procedimentos de registro de atividades remuneradas por
docentes e técnico-administrativos no ambito da UNIR.

O Conselho Superior de Administragio (CONSAD), da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso das
atribuigdes e considerando:
e Processo 23118.004365/2021-24;

e Possibilidade de cumulagdo de cargos no servico publico, conforme previsto no artigo 37, XVI, alineas a, b e ¢, da
Constituicdo Federal de 1988;

e Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012;

e Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005;

e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Lein?210.973, de 2 de dezembro de 2004;

e Lein213.243, de 11 de janeiro de 2016;

e Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996;

e Artigo 187, IV do Regimento Geral da UNIR;

e Parecer n?23/2014/DEPCONSU/AGU (0806761);

e Regimento Interno do CONSAD, artigos 22 e 99;

e Deliberagdo na 832 sessdo da Camara de Legislagdo e Normas, em 10/12/2021 (0839045);
e Deliberagdo na 1072 sessdo ordinaria do CONSAD, em 22/02/2022 (0895623);

e Parecer de vista 2/2022/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da conselheira Walterlina Barboza Brasil (1001171);
e Deliberagdo na 1152 sessdo Plenaria do CONSAD, em 25/11/2022 (1172182);

RESOLVE:

Art. 12 A realizagdo de atividades remuneradas especificas por servidores/servidoras da Fundagdo Universidade Federal de
Rondodnia (UNIR) reger-se-a pelas normas constantes desta Resolugdo.

8§12 O recebimento de bolsas, de acordo com a legislagdo vigente, ndo se configura como prestagado de servigos remunerados.

§22 O servidor/servidora envolvido/envolvida na prestacdo de servigo prevista neste artigo poderd receber retribuicdo
pecuniaria da institui¢do financiadora com que tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

Art. 22 A realizagdo de servigos remunerados devera ocorrer de forma ndo periddica, sem prejuizo as atividades de ensino,
pesquisa, inovagdo, extensdo, cultura e administragdo da Universidade, tendo inicio e término bem definido, devendo, ainda, seguir como
diretrizes:

| - fomentar as relagdes interinstitucionais;

Il - incentivar a cooperagdo académico-cientifica interinstitucional;
Il - primar pelo compromisso social;

IV - fortalecer a UNIR.

812 Entende-se por atividade esporadica, quando mencionada nesta Resolugdo aquela nao periddica, de carater raro ou
eventual e de duragdo prevista, tendo inicio e término definidos.

§22 As atividades esporadicas dos servidores/servidoras serdo comprovadas por meio de Plano de Trabalho Complementar,
indicando o horério dedicado a tais atividades.

Art. 32 Aos servidores/servidoras docentes em regime de dedicagdo exclusiva sera admitida a percepcao de:
| - remuneragdo de cargos de diregdo ou fungGes de confianga;

Il - retribuigdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, a pesquisa ou a extensdo,
quando for o caso e emissdo de pareceres para agéncias de fomento;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de fomento, por fundagdo de apoio
devidamente credenciada por IFE ou organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengdo internacional;
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IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagdo basica, no ambito da Universidade Aberta
do Brasil ou de outros programas oficiais de formagdo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo prépria, e ganhos econémicos resultantes
de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos termos de regulamentacdo de seus érgdos
colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da UNIR, pela
participagdo esporadica em palestras, conferéncias, cursos de curta duragao, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do
docente, nos termos do art. 20-A, VIl da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

IX - gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990;
X - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), de que trata o art. 72 da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012; e

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa
e extensdo, na forma da Lei n2 8.958, de 1994;

XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela Unidade Académica de sua lotagdo, observado o que
estabelece esta Resolugao;

XIII - Demais hipoteses tratadas em Lei ou ato infralegal autorizativo.

8§12 O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera divulgado na forma do art. 42-A da Lei n2
8.958, de 1994, ou legislagdo que as substitua.

§22 As atividades de que tratam os incisos Xl e XIl do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, na forma da Lei n2 13.243, de 2016.

§32 As atividades descritas no inciso IX do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 (cento e
vinte) horas anuais, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada pelo Conselho da Unidade
Académica e Reitor(a), que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas exclusivamente para atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, na forma da Lei n? 12.863, de 2013.

842 O recebimento de bolsas, de acordo com a legislagdo vigente, ndo se configura como prestagdo de servigos remunerados.

8§52 A atividade esporadica do docente submetido ao regime de trabalho em dedicagdo exclusiva deverd estar relacionada a sua
area de atuagdo e de especialidade, sem prejuizo de suas atividades académicas.

§62 Considera-se esporadica, a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIIlI do caput, autorizada pela UNIR,
que, no total, ndo exceda a 30 (trinta) horas anuais.

Art. 42 A concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos para atuagdo na atividade-fim é vedada, exceto se
demonstrada existéncia de previsao legal autorizativa para sua concessao.

8§12 A vedagdo do caput ndo se aplica quando a atuagdo do servidor técnico-administrativo se enquadrar como docente, aluno
ou pesquisador.

§22 O pagamento de bolsa por fundagdo de apoio sera divulgado na forma do art. 42-A da Lei n2 8.958, de 1994.

§32 Entende-se por atividade esporadica, quando mencionada neste artigo, aquela ndo periddica, de carater raro ou eventual e
de duragdo prevista, tendo inicio e término definidos.

Art. 52 Os servidores/servidoras da UNIR que participarem dos servigos remunerados, previstos nesta Resolugdo, poderdo
receber retribui¢cdo pecuniaria pelo seu trabalho, nos termos da legislagdo vigente, desde que ndo implique em prejuizo para suas atribui¢des
funcionais.

812 A participagdo de servidores técnico-administrativos em agdes com concessdo de bolsas se farda em periodo ndo
concomitante a jornada de trabalho do servidor técnico-administrativo, conforme Plano de Trabalho Complementar.

§22 O limite maximo da soma da remuneracdo, retribui¢cGes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos
termos do art. 37, inciso XI, da Constituicdo.

Art. 62 A realizagdo das atividades deverd ser previamente apreciada e autorizada:

| - Aos docentes, ressalvado disposto nos incisos VIII, XI e Xl do artigo 32 desta Resolugdo, pela chefia de departamento,
comunicado o Conselho do Departamento com registro em Ata;

Il - Aos técnico-administrativos, pela chefia imediata.

8§12 Nas hipdteses dos incisos VIII, Xl e XIl do art. 32 desta Resolugdo, a realizacdo de servigos remunerados na UNIR serd
condicionada a apreciagdo e aprovagao da prévia de um Plano de Trabalho Complementar.

§22 E dever do servidor docente e técnico-administrativo acatar as orientagdes indicadas nos pareceres de deferimento ou
indeferimento da solicitagdo para a realiza¢do da atividade em questao.

§32 A autorizagdo da Chefia imediata deve observar os obstaculos e as dificuldades diante do risco da demora para decidir.

8§42 No caso da concessdo de bolsas de pesquisa em projetos que atendam as finalidades da politica de inovagdo, a autorizagao
é dispensavel, desde que ndo haja prejuizos para as fungdes exercidas na unidade de lotagdo, verificadas a partir do Plano de Trabalho
Complementar.

Art. 72 O Plano de Trabalho Complementar quando finalizado, competira ao solicitante informar ao respectivo Departamento ou
Ndcleo onde a Unidade de Lotagdo do servidor/servidora estiver vinculado/vinculada.
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Art. 82 O pedido de autorizagdo para a participacdo do servidor em prestagdo de servigos observara:
| - Carga hordria minima de 8 horas-aulas semanais em disciplinas, se estiver lotado em departamento académico;

Il - Apresentagdo de plano semestral de atividades, por meio do Sistema de Gestdo Académica (SIGAA) aprovado pelo Conselho
Departamental ou 6rgdo semelhante;

IIl - Anuéncia do docente indicando que a participagdo no Projeto ndo prejudicard os demais encargos de ensino, pesquisa e
extensdo no dmbito da unidade de lotagdo;

IV - Requerimento contendo Plano de Trabalho estruturado da seguinte forma:

a) Exposigcdo de motivos que fundamentam a iniciativa, incluindo objetivos e a forma de atendimento a politica nacional de
inovacgdo, ciéncia e tecnologia;

b) Descri¢do das atividades a serem realizadas;

c) Prazos e metas a serem atingidas;

d) Meios a serem empregados no projeto;

e) Previsdo de bolsas ou demais recursos e indicagdo das respectivas fontes de financiamento;

f) Natureza e caracterizagdo das atividades, bem como informe da carga hordéria a ser realizada, nos limites definidos em Lei e
nesta Resolucdo.

8§12 A autorizagdo para recebimento de retribuicdo pecuniaria, por docentes, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, na
forma do art. 21, inciso VIII, até o limite de 30 horas anuais, e incisos XlI e Xll, até o limite de 416 horas anuais, da Lei 12.772, de 2012 e
alteragOes, deverdo seguir o rito do caput e sera concedida pela unidade de lotagdo do servidor docente.

§22 Quando a atuagdo docente se tratar de prestagdo de servigos fora da Universidade, no ambito de projeto de inovagdo e
correlatos, como parte das previsdes contidas nesta politica de inovagdo, ndo se aplicam os limites do paragrafo anterior, valendo as condigdes
do projeto aprovado no ambito da unidade académica de lotagdo.

Art. 92 Sera obrigatério a todos os servidores a emissao prévia por meio do sistema SEI a Declaragdo de Execugdo de Atividade,
conforme o modelo constante no anexo desta resolugéo.

Paragrafo Unico. Fica delegada competéncia a Diretoria de Administragdo de Pessoal pela analise do cumprimento da legislagdo
e o registro das declaragdes na pasta funcional dos servidores.

Art. 10. O exercicio de qualquer atividade remunerada que ndo obedecer ao disposto nesta resolugdo implica em falta grave
punivel na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor docente a fiscalizacdo do desempenho de suas atividades no Departamento
ou estrutura organizacional equivalente.

Art. 11. O pesquisador publico em regime de dedicagdo exclusiva, inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos
de magistério, podera exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovagdao em ICT ou em empresa, desde que observada a
conveniéncia da sua unidade de lotagdo e assegurada a continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa nesse 6rgao, a depender de sua
respectiva natureza.

8§12 Os docentes poderao prestar servigos técnicos especializados, compativeis com os objetivos da Lei n? 10.973, de 2004, em
seu artigo 192, em atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, incluindo atividades de ensino, formagdo de pessoal e
extensdo.

§22 O valor do adicional variavel fica sujeito a incidéncia dos tributos e contribui¢Ges aplicaveis a espécie, vedada a incorporagdo
aos vencimentos, a remuneragdo ou aos proventos, bem como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio, adicional ou
vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.

§32 O adicional variavel configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ganho eventual.

842 A bolsa concedida pelos projetos de cooperagdo, aprovados no ambito desta norma, entre pesquisadores publicos e
instituicdes publicas ou privadas caracteriza-se como doagao, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacao de servigos
nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de calculo
da contribuigdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art. 106 da Lei no 5.172,
de 25 de outubro de 1966.

8§52 Os servidores da UNIR poderdo receber bolsas de pesquisa e de estimulo a inovagdo para participagdo em projetos de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, destinadas a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos e a agregagdo de especialistas, em ICTs e em
empresas, que contribuam para a execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de extensdo
tecnoldgica, de protegdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

8§62 As bolsas poderdo ser concedidas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal, pelos Municipios, pelos drgdos e pelas
ICTs publicas, pelas fundacGes de apoio e pelas agéncias de fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres, conforme
disposicdo expressa do art. 21-A, da Lei 13.243, de 2016 e do art. 21, V, da Lei 12.772, de 2012, e alteragdes.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Legislagdo e Normas (CLN) do CONSAD.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor em 02/01/2023.

Conselheira Marcele Regina Nogueira Pereira

Presidente do CONSAD

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em 02/12/2022, as 11:08, conforme horario oficial

de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUGAO 474/2022/CONSAD, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES
(ART. 42 - LEI N.2 8.958/1994, LEI N.2 8.112/1990, DECRETO N.2 6.114/2007, LEI N.2 12.772/2012)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, ....oooooiveeeeveeneernerienenns (nome completo), matricula SIAPE N2 ......ccoooeevverrenene ,
ocupante do cargo de.........cvevererenene (denominagdo, cédigo, etc.) do Quadro de Pessoal dO ......cccovrirnennnee , em exercicio na (o)
........................................ , declaro participar das atividades relacionadas ao projeto...........ccecveeevveeennennnn.,  conforme  discriminado, nao

acarretando prejuizo as atividades ordinarias desenvolvidas na UNIR, respeitando a carga hordria e o regime de trabalho e com aprovagdo da
chefia imediata.

Atividades Horas Trabalhadas (Semanal)*

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS (Anual)**

Declaro que as atividades executadas ocorrem sem prejuizo a carga horaria contratada junto a UNIR, ndo criando vinculo de natureza
empregaticia de qualquer natureza, observadas as disposi¢bes da Lei Federal n2 8.958/94, ndo acumulando carga funcional superior a sessenta
horas semanais, limite considerado as recomenda¢des da Advocacia Geral da Unido como parametro de atendimento ao principio
constitucional da eficiéncia.

Estou ciente que, em caso de extrapolagdo da carga horaria maxima, da necessidade de apresentar elementos que justifiquem tal proceder
bem como demonstrar que a participagdao nas agdes ndo importam em prejuizos ao cumprimento das atribuigdes funcionais junto a UNIR.

Estou ciente que, sob minha inteira responsabilidade, sdo exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Cidade, Rondonia, datado eletronicamente.

Assinatura do servidor
SIAPE

Aprovagdao

Chefia Imediata
Portaria

* Maximo de 08 horas semanais (art. 21, § 42 da Lei n.2 12.772/2012).
** Maximo de 416 horas anuais (art. 21, § 42 da Lei n.2 12.772/2012).

Referéncia: Processo n® 23118.004365/2021-24 SEIn2 1175121
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